
 

 

 
 

  
 

 

Maj : 21/04/26  1 

Nous sommes à la recherche d’un(e) :  
 

Superviseur(e) de production (NUIT) 
 

Sous la supervision du directeur des opérations le (la) titulaire du poste assure la planification, l’organisation, la direction et 
le contrôle des activités de production des pièces pour livraison aux clients. Ainsi : 

 

Description sommaire : 

Le (la) superviseur (e) est responsable des activités reliées à la fabrication de pièces d’aluminium, de leur qualité, des livraisons à temps, 
de la gestion des équipes de travail et du maintien des standards dans un contexte d’amélioration continue. 

 

Responsabilités spécifiques (tâches, mandats): 

Volet technique :  

➢ S’assurer d’être un agent de changement, de communiquer la vision stratégique à ses équipes et d’implanter une 
structure basée sur le travail d’équipe, la collaboration, l’organisation et la rigueur.  

➢ Assurer le respect des procédures, des règlements et participer à la gestion et la prévention des risques santé et sécurité. 
➢ Répondre au Andon sur le plancher en priorité. 
➢ Assurer l’exécution des calendriers de production et l’expédition des pièces aux clients. 
➢ Effectuer des tournées planchers (GEMBA) afin d’assurer la gestion des écarts, la rigueur des méthodes de travail, la 

qualité et la productivité dans le respect des règles santé et sécurité de l’entreprise. 
➢ Analyser, rapporter les défaillances et proposer des solutions à la source afin d’atteindre les objectifs de productivité, de 

qualité, etc.  
➢ S’assurer que les équipements soient en bon état de fonctionnement et sécuritaire.  
➢ Veiller au suivi de la maintenance préventive des équipements. 
➢ Établir les besoins de formation pour ses équipes de travail ainsi que la contingence. 
➢ S’assurer que la main d’œuvre soit formée et en mesure d’exécuter le travail de façon sécuritaire. 
➢ Planifier et superviser le temps supplémentaire. 
➢ Participer à la définition et à l’implantation des méthodes de travail.  
➢ Auditer régulièrement les procédés de production (instructions de travail). 
➢ Participer aux réunions de production N2 pour trouver des solutions et amélioration et auditer les N1 sous sa 

supervision. 
➢ Gérer les ressources humaines de son département et la discipline nécessaire  
➢ Attribuer les responsabilités de son personnel, évaluer périodiquement le personnel se rapportant à lui, et procéder à 

l’embauche et/ou au congédiement, le tout en conformité avec les politiques de l’entreprise. 
➢ Participer à l’inventaire de la matières premières et des produits en cours et finis. 
➢  

 

Qualifications requises : 

Formation, diplômes, habiletés, aptitudes : 
✓ Diplôme pertinent à l’emploi ou l’équivalent. 
✓ Bonne structure et organisation du travail. 
✓ Autonomie, débrouillardise, rigueur et soucis du détail. 
✓ Facilité à communiquer efficacement et bon esprit d’équipe. 
✓ Sens client élevé, respect des échéanciers et besoins clients. 

Expériences, connaissances : 
✓ Expérience pertinente dans le secteur manufacturier. 
✓ Expérience en moulage d’aluminium (grosse pièces) un atout. 
✓ Maîtrise des outils informatiques pertinent à la fonction 
✓ Français et Anglais. 

N.B. : L’entreprise peut, selon les besoins, afficher à l’externe parallèlement à l’affichage interne ou après avoir épuisé les candidatures internes. 

 
Si vous avez le goût de relever des défis et de travailler dans un environnement stimulant prônant le respect, faites 

parvenir votre curriculum vitae à rh@cifmetal.com. 


